
お申込み方法 セミナーのお申込みは、HP・E-Mail にて承ります。
①お名前、②ご住所、③電話番号、④eメール、⑤会社名、役職をご連絡ください。
セミナー参加情報を送付するため eメールは忘れずにご記入ください。

平日 9:00〜17:00　土日・祝日・年末年始（12月29日〜1月3日）を除く営業時間

information@sendai-elcc.jpE-mail070-3811-9119TEL
公式アカウント
お友だち募集中

LINE

トークセッション

トークセッション

15:05～ 15:35Part 2

講　師

パワハラが起きにくい
　　　　　　環境づくり

（質疑応答含む）14:05～ 15:05Part 1

（質疑応答含む）14:05～ 14:55Part 1 （質疑応答含む）14:55～ 15:45Part 2 15:45～ 16:15Part 3

仙台市雇用労働相談センター 代表相談員
特定社会保険労務士

（社会保険労務士法人 めぐみ事務所）

仙台市雇用労働相談センター 
代表相談員
特定社会保険労務士

（社会保険労務士法人 めぐみ事務所）

大江　広満

大江　広満

対策待ったなし！

講　師

HP https://sendai-elcc.jp 仙台ELCC

～ 労働とは、休憩とは ～  働く時間と休む時間の管理　

仙台市雇用労働相談センター相談員
弁護士（いのくち法律事務所）

井口 直子講　師 講　師

パワハラの基礎知識と
　　　　　　裁判例から学ぶ

令和 5 年1月24日 （火） 14:00 ～ 15:40
仙台ELCC主催セミナー

令和 5 年1月30日 （月） 14:00 ～ 16:15
2022年 4月から中小企業も義務化

「パワハラ防止法 対策セミナー」 

仙台ELCC定例セミナー Vol.75

雇用・労務に関する悩みを解決！

雇用・労務に関する悩みを解決！

会場参加者限定。 少数のグループに分かれ、セミナー講師ら仙台 ELCC
相談員が、雇用・労務に関するポイントについてアドバイスします。
お気軽にご参加ください！

会場参加者限定。少数のグループに分かれ、
セミナー講師ら仙台 ELCC 相談員が、雇用・
労務に関するポイントについてアドバイス
します。
お気軽にご参加ください！

仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）
仙台市青葉区中央1-3-1 AER7階 アシ☆スタ交流サロン内

セミナーの
お申込みは
こちらから

仙台ELCC
新年第１弾無料セミナー

エル・ソーラ仙台  （アエル28F）
大研修室・Zoom併催

中小企業活性化センター（アエル6F ）
セミナールーム(2)B・Zoom併催 

会　場 定　員

会　場 会場 20名、オンライン50名定　員

　労働時間の適切な管理は、労務管理の基本であり重要な事項です。管理がおろそかになっていると、
給料の未払い問題や訴訟トラブル等に発展することも！
　今回のセミナーでは、会社の現場での労働時間と休憩時間の管理について、社会保険労務士が実例を
挙げ解説いたします。

　職場においてパワーハラスメントが与える影響は深刻です。貴重な人材の損失やパフォーマンス低下に
よる業績悪化のリスクはもちろん、使用者責任を問われたり、企業イメージのダウンにもつながりかねま
せん。今回のセミナーではパワハラの基礎知識とパワハラが起きにくい社内環境のための対策を弁護士・
社会保険労務士が解説いたします。

会場 20名、オンライン50名

好評につき、再び開催！

トークセッシ
ョンが

疑問を解決！
※会場限定


